Nazwa zajec:

Fakultety Il - Optymalizacja postgpowania hodowlanego w

rebniach ztozonych ECTS 2

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Silvicultural planning in continuous cover forest

Zajecia dla kierunku studiow: Lesnictwo
Jezyk wyktadowy: Polski Poziom studiéw: Magisterskie
Forma - stacjonarne Status zajeé: — podstawowe — obowigzkowe Numer semestru: 3 X semestr zimowy

studiow:  y pjestacjonarne

—semestr letni

X kierunkowe X do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: | WL-S2-NS-03Z-19-4

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zapoznanie studentéw z kierunkami i metodami optymalizacji elementéw technicznych, czasowych i
przestrzennych rebni ztozonych (gtéwnie stopniowych i przergbowych) w planowaniu hodowlanym

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

(Plan W5h)

a) Wyktad liczba godzin 10

Metody dydaktyczne:

Wyktad, prezentacja, dyskusja

Wymagania formalne

i zatozenia wstepne:

Cechy biologiczne i ekologiczne gatunkéw drzew, Struktura drzewostanu.
podstawowych kurséw hodowli lasu i urzgdzania lasu.

Przedmioty wstepne: Wiedza z

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1. Potrafi zaplanowac ciecia odnowieniowe w
rebniach stopniowych.

Umiejetnosci: Kompetencje:
U1. Ma wiedze z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych,
umozliwiajgca samodzielne konstruowanie
rozwigzan problemdéw zwigzanych z
planowaniem hodowlanym w rebniach
ztozonych

W2. Zna metody planowania hodowlanego w
rebni ciggtej

W3. Zna kierunki i metody optymalizacji i
racjonalizacji postepowania hodowlanego w
rebniach ztozonych.

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie:

Efekt U1, W3, W1, W2 - koncowy sprawdzian pisemny (ocena w skali 2.0-5.0)

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Dokumentacja do wgladu dla studentéw: Imienne arkusze sprawdzianéw. Dokumentacja wewnetrzna: Zestawy
pytan do sprawdzianow

Elementy i wagi majgce wptyw

na ocene koricowa:

Do weryfikacji efektow pracy stuzy ocena ze sprawdzianu

Miejsce realizacji zajec:

Zajecia wyktadowe i projektowe realizowane sa w salach dydaktycznych Wydziatu Lesnego SGGW, Dostep do
wybranych pozyciji literatury mozliwy jest w czytelni Wydziatu Lesnego

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

Andrzejczyk T. 2003. Réznowiekowe drzewostany sosnowe. Powstawanie, struktura, hodowla. Wydawnictwo SGGW, Bernadzki E. 1995. Pétnaturalna hodowla
lasu. W: Ochrona réznorodnosci biologicznej w zréwnowazonej gospodarce lesnej. PTL i IBL. Warszawa, Bernadzki E. 2005. Poszukiwanie racjonalnych rozwigzan
w hodowli lasu. Sylwan 12: 21-29, Brzeziecki B. 2002. Wskazniki zréznicowania struktury drzewostanu. Sylwan 4: 69-79, Brzeziecki B. Kornat A. 2011.
Ksztattowanie zréznicowanej struktury drzewostanow z wykorzystaniem metody DBg.Sylwan 155 (9): 589-598.. Drozdowski S. 2006. Wykorzystanie
macierzowego modelu do prognozowania rozwoju drzewostanéw o ztozonej postaci. Sylwan nr 2:3-13, Poznanski R., Jaworski A. 2000. Nowoczesne metody
gospodarowania w lasach gorskich. CILP. Warszawa, Poznaniski R., Rutkowska L. 1997. Wskazniki zréznicowania struktury rozktadu piersnic. Sylwan 12: 5-13.

UWAGI:




Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

50 h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0,5 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria
efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do efektéw dla
programu studiow dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

Potrafi zaplanowac ciecia odnowieniowe w rebniach stopniowych. KW_08 2
Zna metody planowania hodowlanego w rebni ciaggtej Kw_01 2
Zna kierunki i metody optymalizacji i racjonalizacji postepowania

) ; KW_07 3
hodowlanego w rebniach ztozonych
Ma wiedze z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych,
umozliwiajgca samodzielne konstruowanie rozwigzarn probleméw KU_01 2

zwigzanych z planowaniem hodowlanym w rebniach ztozonych

*) 3 — zaawansowany i szczegotowy, 2 — znaczacy, 1 — podstawowy




Nazwa zajec: Fakultety Il - Proekologiczny model lesnictwa ECTS |2

Nazwa zaje¢ w j. angielskim: Eco-friendly Forest Management
Zajecia dla kierunku studiow: Lesnictwo
Jezyk wyktadowy: Poziom studidw: I
Forma [] stacjonarne Status zaje¢: [ podstawowe [ obowigzkowe Numer semestru: 3 . semestr zimowy
studiow: . niestacjonarne . kierunkowe . do wyboru [ semestr letni
Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: WL-S2-NS-03Z-19-5

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Geneza proekologicznego modelu lesnictwa, prawne podstawy ekologicznego podejscia do gospodarki lesnej,
Polska Polityka Kompleksowej Ochrony Zasobow Lesnych, Polityka Lesna Panstwa, Ustawa o lasach,
Zarzadzenie nr 11 (11A) DGLP. Obowigzujace instrukcje i zasady, wptyw surowcowego modelu lesnictwa na
stabilno$¢ i réznorodnos¢ ekosystemow lesnych

Koncepcje ekologicznego podejscia do gospodarki lesnej w Europie i Ameryce Pétnocnej, Koncepcja grubego i
drobnego filtra, Przyktady dobrych rozwigzan (na przyktadzie Kanady, USA, Szwec;ji i Polski): kepy drzewostanu
Zatozenia, cele i opis zajec: pozostawione do rozpadu, drzewa ekologiczne, ochrona ekosysteméw mokradtowych, ekologiczne podejscie do
matej retencji (,idealny” staw, ,idealny” ciek), kontrowersje wokét bobra, rola i specyfika starodrzewia, wskaznik
starodrzewia, gospodarowanie strodrzewiem, waloryzacja struktury lasu, zasady postepowania w drzewostanach
gospodarczych sprzyjajgce réznorodnosci biologicznej (gospodarka adaptacyjna), proekologiczny model
gospodarki w lasach a ochrona przyrody modyfikacje dziatan gospodarczych w lasach HCVF, siedliskach
przyrodniczych z zatacznika | Dyrektywy Siedliskowej

A) e WyKRad...oi ; liczba godzin ....10...;
Formy dydaktyczne, liczba godzin: b) ; liczba godzin ....... ;
; liczba godzin ....... ;

Metody dydaktyczne:

Wymagania formalne

) e Podstawowe wiadomosci z zakresu ekologii lasu, ochrony przyrody, hodowli lasu i urzgdzania
i zatozenia wstepne:

Wiedza: Umiejetnosci:

1. Rozumie potrzebe proekologicznego | 2. Potrafi zaproponowac praktyczne
Efekty uczenia sie: podejscia do gospodarki lesnej celem | rozwigzania z zakresu lesnictwa
ksztattowania stabilnych ekosystemdw. réwnowazacego produkcje i
zachowanie wartosci przyrodniczych.

Kompetencje:

Sposob weryfikacji efektow uczenia

sie: 1, 2 — kolokwium zaliczeniowe

Forma dokumentacji osiggnietych

. . race pisemne
efektéw uczenia sie: P P

Elementy i wagi majgce wptyw

, Kolokwium zaliczeniowe 100%
na ocene koricowa:

Miejsce realizacji zajec: Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:
1. Lindenmayer D. B., Franklin J. F. 2002. Conserving Forest Biodiversity. Island Press. Washington Covelo Londyn.

2. Mréz W. (red.) 2010. Monitoring siedlisk przyrodniczych. Przewodnik metodyczny. Czesé¢ I. GIOS, Warszawa.




3. OMNR. 20083. Old Growth Policy for Ontario’s Crown Forests Toronto: Queen’s Printer for Ontario.
4. OMNR. 2010. Forest Management Guide for Conserving Biodiversity at the Stand and Site Scales. Toronto: Queen’s Printer for Ontario.
5. Muir, P.S., R.L. Mattingly, J.C. Tappeiner Il, J.D. Bailey, W.E. Elliott, J.C. Hagar, J.C. Miller, E.B. Peterson, and E.E. Starkey. 2002. Managing for

biodiversity in young Douglas-fir forests of western Oregon. U.S. GeologicalSurvey, Biological Resources Division, Biological Science Report.

UWAGI

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
50 h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
0,5 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:
kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajeé: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie
studidw dla kierunku zajec na efekt

kierunkowy*)

1. Rozumie zasady i metody proekologicznego podejscia do | KW_08 1
gospodarki  lesnej celem  ksztattowania  stabilnych

ekosysteméw.

2. Potrafi zaproponowac praktyczne rozwigzania z zakresu KU_01 2
lesnictwa réwnowazgcego produkcje i zachowanie wartosci

przyrodniczych.

¥)
3 — zaawansowany i szczegétowy,
2 —znaczacy,

1 — podstawowy,



Nazwa zajec: Fakultety 1l - Nowe technologie w urzgdzaniu lasu ECTS |2
Nazwa zaje¢ w j. angielskim: New technologies for forest management planning
Zajecia dla kierunku studiow: Lesnictwo

Jezyk wyktadowy: polski Poziom studidw: magisterski

Forma [Jstacjonarne
studiow: niestacjonarne

[ obowiazkowe Numer semestru: 3 semestr zimowy

do wyboru

Status zaje¢: [ podstawowe

kierunkowe [ semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: WL-S2-NS-032-19-6-1

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

W trakcie zajec student zapoznaje sie nowoczesnymi technologiami stuzagcymi do zbierania, przetwarzania i wizualizacji
danych o lesie na potrzeby sporzadzania planu urzgdzenia lasu.

Wyktady. Tematyka:

Wprowadzenie do metod zbierania, przetwarzania i wizualizacji danych o lesie wykorzystywanych w pracach
urzadzeniowych.

Rodzaje map tematycznych oraz rycin i zestawien realizowanych w planie urzadzenia lasu.

Nowoczesne zdalne metody pomiaru wyfaczen lesnych oraz szczegdtéw sytuacji wewnetrzne;j.

Nowoczesne naziemne metody pomiaru sytuacji wewnetrznej drzewostandéw.

Oprogramowanie i sprzet wykorzystywane w trakcie sporzadzania planu urzadzenia lasu.

Lesna mapa numeryczna i jej zastosowanie w planie urzadzenia lasu.

Prognozy zmian metod i technologii zbierania informacji o lesie.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

d)  wyktad; liczba godzin 10;

Metody dydaktyczne:

Wyktady, prezentacje, praca w sali komputerowej i dyskusja.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Odbycie zaje¢ Urzadzanie lasu, Informatyka w lesnictwie, Systemy Informacji Przestrzennej, Geodezja lesna .

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

01 - Rozumie wptyw czynnikéw
(zewnetrznych i wewnetrznych,
biotycznych i abiotycznych,
antropogenicznych, ekonomicznych i
spotecznych) na funkcjonowanie i trwato$¢
ekosystemdw lesnych.

02 - Zna podstawowe zrodta, metody,
techniki i technologie oraz urzadzenia do
pozyskiwania i przetwarzania danych
charakteryzujacych srodowisko i
ekosystemy lesne oraz procesy w nich
zachodzace.

03 - Zna uwarunkowania prawne i zasady
planowania, organizowania i prowadzenia
zréwnowazonej i wielofunkcyjnej
gospodarki lesnej, w tym prac
urzadzeniowych.

Kompetencje:

05 - Ma swiadomos¢
odpowiedzialnosci spotecznej,
zawodowej i etycznej na
ksztattowanie i stan srodowiska
naturalnego oraz w stosunku do
réznych grup spotecznych.

Umiejetnosci:

04 - Potrafi pozyskiwac, przetwarzac,
integrowac i prezentowac informacje o
lesie i gospodarce lesnej postugujac sie
nowoczesnymi technologiami i
aktualnie stosowanymi aplikacjami
komputerowymi.

06 - Potrafi myslec i dziataé
racjonalnie oraz podejmowac
decyzje.

07 Dba o jako$¢ i starannos¢
wykonywanych zadan.

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sig:

01 — 07 — zaliczenie pisemne

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Wyniki i arkusze zaliczenia pisemnego

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Zaliczenie pisemne




Miejsce realizacji zajec: Sala dydaktyczna (komputerowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Geomatyka w Lasach Panstwowych. Cze$¢ | — podstawy. CILP 2011.
2. Andrzejewski A., Btasiak M. 2000. Rejestrator jako narzedzie inwentaryzacji, planowania i prowadzenia gospodarki przez lesniczego. Biblioteczka
Lesniczego — zeszyt 136. Wydawnictwo Swiaty. Warszawa.
3. Instrukcja uzytkownika programu TAKSATOR 6.0 z 2011 roku.
4. 3.  Instrukcja Urzadzania Lasu z 2011 roku.
UWAGI

Wskazniki ilo$ciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS: 50h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 0,5 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajeé: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie
studidw dla kierunku zajec¢ na efekt

kierunkowy*)

Wiedza
01

Rozumie wptyw czynnikdw (zewnetrznych i wewnetrznych, | KW_01 1
biotycznych i abiotycznych, antropogenicznych,
ekonomicznych i spotecznych) na funkcjonowanie i
trwatos¢ ekosystemdw lesnych.

02

Zna podstawowe zrddta, metody, techniki i technologie KwW_03 2
oraz urzadzenia do pozyskiwania i przetwarzania danych
charakteryzujgcych srodowisko i ekosystemy lesne oraz
procesy w nich zachodzace.

03

Zna uwarunkowania prawne i zasady planowania, KW_14 1
organizowania i prowadzenia zréwnowazone; i
wielofunkcyjnej gospodarki lesnej, w tym prac
urzgdzeniowych.

Umiejetnosci
04

pozyskiwaé, przetwarzac, integrowac i prezentowaé KU_16 2
informacje o lesie i gospodarce lesnej postugujac sie
nowoczesnymi technologiami i aktualnie stosowanymi
aplikacjami komputerowymi.

Kompetencje Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci spotecznej, zawodowej | KK_04 1
05 i etycznej na ksztattowanie i stan srodowiska naturalnego
oraz w stosunku do réznych grup spotecznych.
06 Potrafi myslec i dziata¢ racjonalnie oraz podejmowac KK_05 2
decyzje.
07 Dba o jako$¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan. KK_06 1

*)

3 — zaawansowany i szczegétowy,

2 —znaczacy,

1 — podstawowy




Nazwa zajeé:

Fakultety Il - Metody oceny pracownikow

ECTS 2

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Employee evaluation methods

Zajecia dla kierunku studiow:

le$nictwo

Jezyk wyktadowy:

polski

Poziom studiéw: drugi stopien

Forma [] stacjonarne
studiow: Eniestacjonarne

Numer semestru: 3

[ obowiazkowe Esemestr zimowy

E do wyboru

Status zaje¢: [ podstawowe

Ekierunkowe [ semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik):

2019/2020 | Numer katalogowy: | WL-S2-NS-03Z-19-6-2

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zatozenia i cele:
Charakterystyka metod oceny pracownikéw z wykorzystaniem kryteriow opisowych (w szczegélnosci cech
indywidualnych pracownikéw — w tym osobowosciowych) na przykifadzie wybranych stanowisk kierowniczych z

uwzglednieniem kadry kierowniczej wyzszych pozioméw zarzadzania w LP. Wskazanie znaczenia i korzysci
ptynacych z okresowej oceny pracownikow.

Opis zajec¢ - tematyka zajeé/zagadnienia - kwestionariusz oceny w oparciu o kryteria indywidualne:
1.

o

© o NGO

Rzetelno$¢ i terminowos¢ - wnikliwe rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet,
gwarantujgce wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji. Wywigzywanie sie z zadan w
wyznaczonym przez przetozonego terminie.

Planowanie i organizowanie pracy - planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow
dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczeg6towych i mozliwych do realizacji planéw
krétko- i diugoterminowych.

Postawa etyczna - dbato$¢ o nieposzlakowana opinie. Postepowanie zgodne z etyka zawodowa.
Nastawienie na wiasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji - zdolno$¢ i skionno$¢ do uczenia sie oraz
podnoszenia kwalifikacji.

Komunikacja werbalna i niewerbalna - formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy ich zrozumienie.
Komunikatywnos$¢ - Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobg.

Pozytywne podejscie do klientéw - zaspokajanie potrzeb klientow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole - realizacja zadan w zespole, podziat rél.

Samodzielno$¢ - zdolno$é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania
wnioskow i proponowania rozwigzan.

Inicjatywa - umiejetno$¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich,
inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich
powstania.

Umiejetnos¢ negocjowania - wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych.
Zarzadzanie informacja /dzielenie sie informacjami - pozyskiwanie i przekazywanie informacji.

Zarzgdzanie zasobami - odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow (r6znych
kategorii).

Zarzgdzanie jakoscig realizowanych zadan - nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania
podanych efektow.

Zarzgdzanie wprowadzaniem zmian - wprowadzanie zmian w organizacji.

Podejmowanie decyzji - umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny.

Umiejetnos$¢ pokonywania sytuacji kryzysowych.

Kreatywnos¢ i myslenie strategiczne.

Umiejetnosci analityczne.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

e)

wyktad; liczba godzin 10

Metody dydaktyczne:

wyktad, éwiczenia projektowe, studium przypadku, warsztaty

Wymagania formalne

. e brak
i zatozenia wstepne:
Wiedza: Umiejetnosci: Kompetencje:
1. ma zaawansowang wiedze z|1. potrafi analizowa¢ personalne | 1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w
zakresu ekonomii, umozliwiajaca konsekwencje dziatan sposéb przedsigbiorczy
samodzielne konstruowanie prowadzonych w oraz podejmowac decyzje w
alternatywnych rozwigzan gospodarstwie  lesSnym  (z oparciu o] racjonalne
probleméw zwigzanych z uwzglednieniem trendow przestanki, szczegdlnie w
Efekty uczenia sie: lesnictwem, ze  szczegdlnym rozwojowych) oraz prowadzic¢ odniesieniu do zasobow
uwzglednieniem wplywu zasobéw dziatania w sytuacjach ludzkich, dba o jakos¢
ludzkich  organizacji, w tym kryzysowych w odniesieniu go wykonywanych zadan,
potrzeby ich ksztattowania (oceny) gospodarowania zasobami kieruje sie zasada
2. ma wiedze na temat ludzkimi, potrafi pracowac racjonalnego
gospodarowania zasobami samodzielnie i w zespole gospodarowania
ludzkimi na wyzszych poziomach odgrywajac w nim rézne role,
zarzadzania PGL LP, potrafi posiada umiejetnos$¢ dziatania




okresli¢ wpltyw les$nictwa na rozwoj
obszaréw wiejskich, sporzadza
dokumenty z tego zakresu

w sytuacjach kryzysowych

Sposéb weryfikacji efektéow uczenia

sie:

projekt przygotowany w ramach zaje¢ warsztatowych i projektowych

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

projekt oceny pracownika (kwestionariusz oceny) przygotowany przez studentéw

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene korcowa:

ocena koncowa — 100% ocena projektu

Miejsce realizacji zajec:

sala ¢wiczeniowa z dostepem do serwera centralnego PGL LP (SILP)

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

gD~

6. Hudson H., Doskonata ocena pracownikéw, Rebis, Poznan 2003.

7. Jasinski Z., Motywowanie w przedsiebiorstwie, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2001.

8. Jurkowski R., Zarzadzanie personelem: proces kadrowy i jego prawne aspekty, ABC, Warszawa 2000.
9. Kostera M., Zarzgdzanie personelem, PWE, Warszawa 2000.
10. Koziot L., Motywacja w pracy, PWN, Warszawa — Krakow 2002.
11. Kozminski A. K., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2004.
12. McKenna E., Bcech N., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Felberg SJA, Warszawa 1999.
13. Nadolski J., Ocenianie pracownikéw, OWOPO, Bydgoszcz 1996.
14. Obtoj K., O zarzadzaniu refleksyjnie, MT Biznes, Warszawa 2007.
15. Penc J., Kreatywne kierowanie, Agencja Wydawnicza ,Placet”, Warszawa 2000.
16. Robbins S. P., Zasady zachowania w organizacji, Zysk i S-ka, Poznan 2001.
17. Rybak M. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w firmie, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 1998.

18. Sajkiewicz A. (red.), Zasoby ludzkie w firmie. Organizacja, kierowanie, ekonomika, Poltext, Warszawa 2002.

19. Sidor-Rzadkowska M., Ksztattowanie nowoczesnych systemdw ocen pracowniczych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

20. Stewart D. M., Praktyka kierowania, PWE, Warszawa 2002.
21. Stredwick J., Zarzgdzanie pracownikami w matej firmie, One Press, Gliwice 2005.
22. Wach T., Motywowanie i ocenianie pracownikéw, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoty Zarzgdzania, Warszawa 1997.

Adamiec M., Kozusznik B., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Akade, Krakéw 2000.

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

Banka W., Zarzadzanie personelem - teoria i praktyka, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2001.
Becker B.E., Huselid M.A., Ulrich D., Karta wynikdéw zarzadzania zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
Gruszczynska-Malec G., Wynagrodzenia w strategii przedsiebiorstwa: modele, zasady, uwarunkowania, Wydawnictwo Uczelniane AE,
Katowice 2001.
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Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

50 h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0,5 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do efektéw dla programu
studidw dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii,
umozliwiajgcg samodzielne konstruowanie alternatywnych
rozwigzan probleméw zwigzanych z le$nictwem, ze
szczegblnym uwzglednieniem wplywu zasobdw ludzkich
organizacji, w tym potrzeby ich ksztattowania (oceny)

KW_01; KW_02

ma wiedze na temat gospodarowania zasobami ludzkimi na
wyzszych poziomach zarzadzania PGL LP, potrafi okresli¢
wplyw les$nictwa na rozwdj obszaréw wiejskich, potrafi
sporzgdzaé stosowne dokumenty z tego zakresu

KW_03; KW_12; KW_13

potrafi analizowa¢ personalne konsekwencje dziatan
prowadzonych w gospodarstwie leSnym (z uwzglednieniem
trendéw rozwojowych) oraz prowadzi¢ dziatania w sytuacjach
kryzysowych w odniesieniu go gospodarowania zasobami
ludzkimi, potrafi pracowaé samodzielnie i w zespole
odgrywajgc w nim rézne role, posiada umiejetnos¢ dziatania
w sytuacjach kryzysowych

KU_03; KU_05

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy, podejmuje
decyzje w oparciu o racjonalne przestanki, réwniez w
odniesieniu  do zasobow ludzkich, dba o jakos¢
wykonywanych zadan, kieruje sie zasadg racjonalnego
gospodarowania.

KK_05

*) 3 — zaawansowany i szczegotowy, 2 — znaczacy,1 — podstawowy,




Nazwa zajeé:

Fakultety Il - Komputerowe systemy zarzadzania

ECTS 2

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Computer management systems

Zajecia dla kierunku studiow:

Lesnictwo

Jezyk wyktadowy:

polski

Poziom studidw:

stopien drugi

Forma M njestacjonarne
studiow: [ stacjonarne

Status zaje¢: [ podstawowe

M kierunkowe

[ obowiazkowe
M do wyboru

Numer semestru: 3

O semestr letni
M semestr zimowy

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik):

2019/2020

Numer katalogowy:

WL-S2-NS-032-19-6-3

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zatozeniem jest rozszerzenie wiadomosci o funkcjach systemdw informatycznych, ktére wspomagaja kadre kierownicza LP

W procesie zarzadzania gospodarka lesna.

Celem przedmiotu jest przeglad wazniejszych funkcji systemoéw informatycznych na tle aktualnych rozwigzan

zastosowanych w SILP.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

Wykfady...ooo oo,

............................. ; liczba godzin 10;

Metody dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne, praca z komputerem, projekty, konsultacje.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Informatyka w lesnictwie

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 - Zna podstawowe komputerowe
zrédta, metody, techniki i technologie
przetwarzania danych stuzgce do

zarzadzania gospodarstwem lesnym

Umiejetnosci:
Ul - Potrafi wskaza¢ funkcje aplikacji

komputerowych, ktére mogg by¢
przydatne w zarzadzaniu
gospodarstwem lesnym;

u2 - Potrafi wykorzystywaé w

praktyce dostep do komputerowych
baz danych i opracowa¢ projekty
zwigzane z lesnictwem.

Kompetencje:

K1 - Jest gotéow do myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy
oraz podejmowania decyzji w
oparciu o racjonalne przestanki

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sig:

Sprawdzian wiedzy z materiatu.

Indywidualne projekty.

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Karta pytan z odpowiedziami i oceng. Imienne karty oceny studenta.

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Sprawdzian pisemny z materiatu +ocena projektow — 100%

Miejsce realizacji zajec:

Sala wyktadowa, pracownia komputerowa SILP.

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Banaszek Z. i in. Zintegrowane systemy zarzgdzania. PWE. Warzszawa,2011.

2. Kisielnicki J. i in. Zintegrowane systemy informatyczne. PWN. Warszawa, 2012.
3. Adamczewski P. Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce. Wyd. MIKOM. Warszawa, 2004
4. Materiaty dotyczace SILP — Baza wiedzy.

UWAGI




Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

50 h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0,5 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do efektéw dla

programu studiéw dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt

kierunkowy*)

Zna podstawowe komputerowe zrddia, metody, techniki i
technologie przetwarzania danych stuzace do zarzadzania
gospodarstwem lesnym

KW_08

3

Potrafi wskaza¢ funkcje aplikacji komputerowych, ktére
moga by¢ przydatne w zarzadzaniu gospodarstwem
lesnym;

KU_02

Potrafi ~ wykorzystywa¢ ~w  praktyce dostep do
komputerowych baz danych i opracowac projekty zwigzane
z le$nictwem.

KuU_07

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy oraz podejmowania decyzji w oparciu o
racjonalne przestanki

KK_05

*)

3 —zaawansowany i szczegétowy,

2 —znaczacy,

1 — podstawowy,




Nazwa zajeé:

Fakultety Il - Uzytkowanie lasu w Narodowych Programach Rozwoju ECTS |2

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Forest utilization in National Development Programmes

Zajecia dla kierunku studiow:

Lesnictwo

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studidw: I

Forma [Jstacjonarne
studiow: niestacjonarne

[ obowiazkowe Numer semestru: 3 semestr zimowy

do wyboru

Status zaje¢: [ podstawowe

Xlkierunkowe [ semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: WL-S2-NS-03Z-19-7

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Tematyka zajeé:

Lesnictwo na forum europejskim i Swiatowym. Organizacja i struktury zarzadzania. Przeptyw informacji. Monitoring stanu
zasobow lesnych i form prowadzenia lesnictwa. Zaangazowanie krajow europejskim na forum miedzynarodowym w
porozumieniach i zobowigzaniach miedzynarodowych

Funkcjonowanie Unii Europejskiej, oceniane z pozycji le$nictwa. Struktura UE, cele, Rada Europy, Komisja Europejska,
organy UE. Komitet Ekonomiczno- Spoteczny. Agenda UE. Staty Komitet Lesny. Komitety doradcze.

Narodowe Programy Lesne oraz “clusters”. Europejskie Programy Rozwoju, Fundusze Strukturalne, Rozwdj regionalny
Analiza zestawien rocznych, dokonywanych w: Forest Products Annual Review oraz publikacji ECE — Timber Committee (
Komitet Drzewny FAO ONZ) oraz strategie leSne oparte na Deklaracjach i Rezolucjach Ministerialnego Procesu Ochrony
Laséw w Europie ( Europie w ujeciu geograficznym)

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a) wyktad; liczba godzin 10;

Metody dydaktyczne:

Woyktad, dyskusja.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci:

03 - potrafi w sposéb wtasciwy Kompetenqe.. ,

. o . n 05 - jest gotow
Wiedza: dobiera¢ Zrédta informacji dotyczace N . .
L. . , . odpowiedzialnosci spotecznej,

01 - zna wptyw lesnictwa na rozwdj | lesnictwa . . .

. . ) ) . | zawodowej i etycznej

obszaréw wiejskich i jakos¢ zycia cztowieka, | 04 - potrafi  skontrolowac L . .

ksztattowanie i stan $rodowiska

02 - zna podstawowe ustawodawstwo, | podstawowe lesne plany gospodarcze i

naturalnego

przepisy oraz procedf.lry prawne i etlycz.ne ochronne oz uwzglednlenlem 06 - jest gotéw do odpowiedniego
dotyczace prowadzenia gospodarki lesnej. | uwarunkowan zewnetrznych i o R , .
okredlenia priorytetéw stuzacych
prawnych. s .
realizacji zadan
:i;::?sob weryfikacji efektow uczenia Uczestnictwo i aktywnos¢ na zajeciach, formy wypowiedzi
F dok tacji osiggnietych
ormzla ° umejn éql oslagnietyc Lista obecnosci i aktywnosci, kolokwium zaliczeniowe
efektéw uczenia sie:
Elementy i W,agl majace wplyw Obecnosé 40%, aktywnos¢ 20%, kolokwium 40%
na ocene koricowq:
Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna
Literatura podstawowa i uzupetniajaca:
1e Paschalis-Jakubowicz P.—2004 Polskie lesnictwo w Wspdlnocie Europejskiej. CILP Warszawa
3 Sustainable Forestry and the European Union. Initiatives of the European Commission. Brussels 2002-2008.

3 Paschalis-Jakubowicz P. 2015. Lasy i le$nictwo na swiecie. CILP Warszawa.
. Podstawy funkcjonowania MCPFE ( Ministerial Conference on the Protection of Forests in Europe.




UWAGI

Wskazniki ilo$ciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

50 h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0,5 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajeé:

Odniesienie do efektéw dla programu

studiow dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt

kierunkowy*)

stuzacych realizacji zadan

Zna wptyw lesnictwa na rozwoj obszaréw wiejskich i jakos¢ | KW_16 2
zycia cztowieka

Zna podstawowe ustawodawstwo, przepisy oraz procedury | KW_18 3
prawne i etyczne dotyczace prowadzenia gospodarki

lesnej.

Potrafi w sposéb wtasciwy dobierac zrédta informacji KU_02 3
dotyczace lesnictwa

Potrafi skontrolowa¢ podstawowe lesne plany KU_18 3
gospodarcze i ochronne z uwzglednieniem uwarunkowan

zewnetrznych i prawnych.

Jest gotéw do odpowiedzialnosci spotecznej, zawodowej i KK_04 2
etycznej za ksztattowanie i stan srodowiska naturalnego

jest gotow do odpowiedniego okreslenia priorytetéw KK_06 2

¥)
3 — zaawansowany i szczegétowy,
2 —znaczacy,

1 — podstawowy,




L Fakultety Il - Ekologia drobnych ssakow
Nazwa zajec: ECTS |2
Nazwazaje¢ w j. angielskim: Ecology of small mammals
Zajecia dla kierunku studiow: lesnictwo
Jezyk wyktadowy: polski Poziom studidéw: |l stopien

Forma [Jstacjonarne
studiow: .niestacjonarne

Status zaje¢: [ podstawowe [ obowigzkowe Numer semestru: 3 .semestr zimowy

Ckierunkowe . do wyboru Csemestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: WL-S2-NS-03Z-19-8

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zapoznanie studentéw z ekologig grupy matych ssakéw oraz z wynikami najnowszych badan na temat biologii i
ekologii tych kregowcow.

Parametry zalezne i niezalezne od wielkosci ciata; mate ssaki i duze ssaki — zréznicowane strategie zycia i
rozwoju, poréwnanie wybranych elementow biologii i ekologii; adaptacje anatomiczne, morfologiczne,
fizjologiczne i behawioralne; ryjowki — najmniejsze ssaki; gryzonie — uniwersalne ofiary; tasice — najmniejsze ssaki
drapiezne; strategie antydrapieznicze; uzytkowanie przestrzeni: wzorce uzytkowania przestrzeni,
terytorializm/brak terytorializmu, wielko$¢ terytoriow/areatbw osobniczych, rozmieszczenie w przestrzeni,
zalezno$¢  wielkosci  od czynnikbw  wewnatrz- i zewnatrzpopulacyjnych;  konkurencja  wewnatrz-
i miedzygatunkowa, naktadanie sie nisz pokarmowych, przestrzennych i czasowych; strategie zimowania matych
ssakow; duza rozrodczosc, jej konsekwencje dla dynamiki liczebnos$ci, szkody; bariery w migracjach matych

ssakow, konsekwencje genetyczne.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

; liczba godzin ...10....;
...; liczba godzin ....... ;
...; liczba godzin ....... ;

Metody dydaktyczne:

zoologia lesna, ekologia og6lna, ekologia zwierzat

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

wiedza z zakresu zoologii i ekologii

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

01 - Posiada wiedze o drobnych gryzoniach
i funkcjonowaniu ich populacji w
ekosystemach lesnych. Zna zasady
rozpoznawania i monitorowania réznych
grup drobnych ssakéw. potrafi wskazac ich
przystosowania do srodowiska, potrafi
uzasadni¢ konieczno$¢ monitorowania,
ochrony lub kontrolowania liczebnosci
wybranych gatunkéw ssakéw

02 - Znai potrafi interpretowac czynniki
wptywajace na dynamike populacji
drobnych ssakéw zasiedlajacych rézne typy
Srodowisk

Umiejetnosci:

03 - Umie rozpoznac gatunki zwierzat.

Potrafi wykona¢ pomiary
biometryczne. Potrafi oceni¢ stan
populacji,

04 - Potrafi zorganizowac i pracowaé
w zespole

Kompetencje:

05 - Wykazuje odpowiedzialno$¢
spoteczna, zawodowa i etyczna za
ksztattowanie i stan srodowiska
naturalnego oraz w stosunku do
réznych grup spotecznych.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia
sig:

zaliczenie pisemne

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

karty pytan i odpowiedzi z ocenami

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

obecnos¢ na wyktadach, wyniki zaliczenia

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:
23. Jedrzejewska B. i Jedrzejewski W. 2001. Ekologia zwierzat drapieznych Puszczy Biatowieskiej. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.




24. Jedrzejewska B. i Wojcik J. M. (red.) 2004. Eseje o ssakach Puszczy Biatowieskiej. Zaktad Badania ssakéw Polskiej Akademii Nauk,

Biatowieza.

25. Krebs Ch. J. 1996/2011. Ekologia. Eksperymentalna analiza rozmieszczenia i liczebnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
4. wybrane artykuty z czasopism naukowych (m. in. Acta Theriologia — obecnie MammalResearch, BehaviouralEcology, Journal of Zoology,
Landscape ecology, Mammals biology, Oecologia, artykuty przeglagdowe: Kosmos, Wiadomosci ekologiczne )

UWAGI
brak

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowasumarycznaliczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

50 h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
0,5 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:
Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie

kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec:

studiow dla kierunku

zajec¢ na efekt

kierunkowy*)

Posiada wiedze o drobnych gryzoniach i funkcjonowaniu ich
populacji w ekosystemach lesnych. Zna zasady rozpoznawania i
monitorowania réznych grup drobnych ssakéw. potrafi wskazaé
ich przystosowania do srodowiska, potrafi uzasadni¢ koniecznos¢
monitorowania, ochrony lub kontrolowania liczebnosci
wybranych gatunkéw ssakéw

KW 02

Zna i potrafi interpretowac czynniki wptywajgce na dynamike
populacji drobnych ssakéw zasiedlajacych rézne typy srodowisk

KW 05

Umie rozpozna¢ gatunki zwierzat. Potrafi wykona¢ pomiary
biometryczne. Potrafi ocenic stan populacji

KU 11

Potrafi zorganizowac i pracowaé w zespole

KU 17

Wykazuje odpowiedzialno$¢ spoteczna, zawodowg i etyczna za
ksztattowanie i stan Srodowiska naturalnego oraz w stosunku do
réznych grup spotecznych.

KK 04

*)
3 — zaawansowany i szczegétowy,
2 —znaczacy,

1 — podstawowy,




